Пояснювальна записка
до звіту про виконання фінансового плану за 2020 рік

Комунальне некомерційне підприємство «Диканська лікарня планового лікування» надає послуги вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги в порядку та на умовах, встановлених законодавством України та Статутом підприємства.
[bookmark: _Hlk13582015]             За 2020 рік Підприємство планувало отримати доходи в загальній сумі 18977,6 тис.грн., фактично отримано дохід в сумі 22142,5 тис.грн., (незаплановане надходження збільшення доходів, в зв’язку з додатковим договором в кінці 2020 року із НСЗУ Стаціонарна допомога пацієнтам з гострою респіраторною хворобою COVID-19, спричиненою коронавірусом SARS-CoV-2)
	Дохідна частина звіту про виконання фінансового плану за 2020р складає 22142,5 тис.грн, в тому числі:
· Рядок 100 «Дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)» становить 16999,3 тис.грн – дохід отриманий за надані медичні послуги за програмою медичних гарантій по договорах з НСЗУ;
· Рядок 110 «Дохід з місцевого бюджету за програмою підтримки» складає 3472,4 тис.грн. - дохід отриманий з районного бюджету на виконання «Програми фінансової підтримки КНП «Диканська лікарня планового лікування» Диканської районної ради на 2020 рік та за рахунок коштів з резервного фонду;
· Рядок 120 «Дохід з державного бюджету» складає 377,7 тис.грн.; - дохід отриманий згідно Постанови КМУ «Деякі питання надання у 2020 році субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення підтримки окремих закладів та заходів у системі охорони здоров’я»;
· Рядок 130 «Дохід отриманий від операційної діяльності» складає 1212,9 тис.грн. – дохід отриманий від здачі в оренду приміщень та надання платних послуг в закладі згідно діючого законодавства;
· Рядок 141 «Дохід від безоплатно одержаних активів» складає 78,0 тис.грн – надходження благодійної допомоги;
· Рядок 603 «Депозити» становить 2,2 тис.грн – надходження відсотків згідно депозитного договору.

Витрати закладу складають 19369,8 тис.грн, в тому числі:
· Рядок 200 «Заробітна плата» становить 12684,4 тис.грн. (з них 11716,9 тис.грн за рахунок коштів НСЗУ; 155,3 тис.грн за рахунок коштів сільського бюджету; 309,7 тис.грн за рахунок коштів медичної субвенції; 498,5 тис.грн за рахунок коштів місцевого бюджету згідно програми підтримки; 4,0 тис.грн за рахунок власних коштів (доходів) від операційної діяльності);
· [bookmark: _Hlk70586192]Рядок 210 «Нарахування на оплату праці» складає 2660,6 тис.грн. (з них 2443,6 тис.грн за рахунок коштів НСЗУ; 39,0 тис.грн за рахунок коштів сільського 
· бюджету; 68,0 тис.грн за рахунок коштів медичної субвенції; 108,5 тис.грн за рахунок коштів місцевого бюджету згідно програми підтримки; 1,5 тис.грн за рахунок власних коштів (доходів) від операційної діяльності);
· Рядок 220 «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар» становить 739,3 тис.грн. (з них 19,4 тис.грн. за рахунок коштів НСЗУ; 171,4 тис.грн за рахунок коштів місцевого бюджету згідно програми підтримки; 6,0 тис.грн за рахунок резервного фонду; 22,9 тис.грн за рахунок коштів сільського бюджету; 456,3 тис.грн за рахунок власних коштів (доходів) від операційної діяльності); 63,3 тис.грн за рахунк коштів, що надійшли як благодійна допомога);
· Рядок 230 «Медикаменти та перев’язувальні матеріали» становить 915,6 тис.грн. (з них 98,4 тис.грн. за рахунок коштів НСЗУ; 585,2 тис.грн за рахунок коштів місцевого бюджету згідно програми підтримки; 8,9 тис.грн за рахунок резервного фонду; 6,9 тис.грн за рахунок коштів сільського бюджету; 200,7 тис.грн за рахунок власних коштів (доходів) від операційної діяльності; 15,5 тис.грн за рахунк коштів, що надійшли як благодійна допомога);
· Рядок 240 «Продукти харчування»  становить 138,6 тис.грн.  за рахунок коштів місцевого бюджету згідно програми підтримки; 
· Рядок 250 «Оплата послуг (крім комунальних)» становить 438,2 тис.грн  (з них 0,5 тис.грн. за рахунок коштів НСЗУ; 233,8 тис.грн за рахунок коштів місцевого бюджету згідно програми підтримки; 40,0 тис.грн за рахунок коштів сільського бюджету; 163,9 тис.грн за рахунок власних коштів (доходів) від операційної діяльності);
· Рядок 260 «видатки на відрядження» складає 14,8 тис.грн. (з них 4,7 тис.грн. за рахунок коштів НСЗУ; 10,1 тис.грн за рахунок коштів місцевого бюджету згідно програми підтримки;
· Рядок 270 «Оплата комунальних послуг та енергоносії» - становить 1357,9 тис.грн. за рахунок коштів місцевого бюджету, згідно програми підтримки;
· Рядок 280 «Окремі заходи по реалізації програм, що не віднесені до заходів розвитку» - становить 8,0 тис.грн. (з них 1,2 тис.грн. за рахунок коштів НСЗУ; 6,8 тис.грн за рахунок власних коштів (доходів) від операційної діяльності);
· Рядок 290 «Соціальне забезпечення» - складає 68,8 тис.грн, видатки за рахунок коштів місцевого бюджету згідно програми підтримки;
· Рядок 300 «Інші поточні видатки» становить 137,4 тис. грн, з них 2,4 тис.грн (податки, збори) за рахунок коштів місцевого бюджету згідно програми підтримки; 135,0 тис.грн (перераховано податок ПДВ, так як заклад являється платником даного виду оподаткування) за рахунок власних коштів (доходів) від операційної діяльності;
·  Рядок 512 « Придбання основних засобів» становить 206,2 тис.грн., з них 18,0 тис.грн  за рахунок коштів місцевого бюджету (спеціальний фонд) згідно програми підтримки – кондиціонери ; 188,2 тис.грн. за рахунок власних коштів (доходів) від операційної діяльності.



Фінансовий результат:

Нерозподілені доходи – 2882,3 тис.грн., в тому числі за рахунок: 
· коштів по договору Стаціонарна допомога пацієнтам з гострою респіраторною хворобою COVID-19, спричиненою коронавірусом SARS-CoV-2 в розмірі 2675,5 тис.грн;
-  по інших договорах НСЗУ -  65,1 тис.грн; 
- за рахунок власних коштів (доходів) від операційної діяльності залишок  139,3 тис.грн.;
- за рахунок благодійної допомоги – 2,4 тис.грн.
 Не використані доходи в наступному періоді будуть реалізовані для здійснення функцій та обов’язків, покладених на підприємство згідно Статуту. 

Станом на 01.01.2021 року кількість працівників (фізичних осіб) – 142 особи.
Вартість основних засобів – 14208,2 тис.грн.
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